CONTRATO N2 001/2025/SEJUS.

Contrato que entre si celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA —SEJUS e a
empresa UMJ LTDA.

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS, com sede
na Rua Presidente Wenceslau Braz, n2. 488, Bairro Quilombo - Cuiaba-MT CEP: 78.043-508, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 58.692.071/0001-82, neste ato representada pelo Secretario Adjunto de Administracdo
Sistémica, nomeado pela ato n2 0041/2025 de 03 de janeiro de 2025 e Portaria n? 18/2025/GAB/SEJUS/MT
de 21 de fevereiro de 2025, o Sr. AUGUSTO SERGIO DE SOUSA CORDEIRO, brasileiro, funcionario publico,
portador do RG n? 20755244 SSP/MT, inscrito no CPF/MF sob o n? 017.465.621-10, residente e domiciliado
nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa UMIJ LTDA, empresa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n2 25.453.131/0001-55, estabelecida a Rua Joana Darc N2 5804, sala 01, Bairro
Centro, CEP: 78.919-000, cidade de Ministro Andreazza/RO, Telefone: (69) 9 9325-5224/9.9325-52247/9
9985-7880, E-MAIL: administrativo@umjservicosterceirizados.com, neste ato representada pelo Sr.
MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA, brasileiro, solteiro, veterindrio, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n2 04581292165 Detran/RO, inscrito no CPF sob o n? 001.692.752-48, denominada
simplesmente CONTRATADA, considerando a autorizagao para aquisi¢cao do objeto de que trata o trata o
processo SESP-PRO-2023/17581 e o SEJUS-PRO-2025/00176.02, resolvem celebrar o presente Contrato,
oriundo do Pregdo Eletrénico n2 011/2024/SESP, com recursos do Convénio n° 908154/2020-
MISP/DEPEN, que sera regido por suas clausulas, pelos preceitos de direito publico, e em observéncia as
disposicGes estabelecidas na Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril de 2021 e suas alteracdes posteriores,
bem como no Decreto Estadual n2 1.525 de 23/11/2022 e Lei n? 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), no que couber, assim como, supletivamente, pelos Principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposicoes de direito privado, mediante as clausulas e condi¢des a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo remanescente de Prestacdo de Servicos de Mao de Obra Terceirizada nos perfis de
Psicologia, Assisténcia Social e Advocacia, com o objetivo de implantacdo de Equipe Multidisciplinar
para atendimento da Central de Alternativas Penais Cumpridora de Medidas Cautelares diversas da
prisio e medidas protetivas de urgéncia no Estado de Mato Grosso, proporcionando o
acompanhamento e cumprimento das medidas cautelares acompanhado de suporte juridico e

psicossocial, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, (a) o Edital do Pregdo
Eletronico n? 011/2024/SESP; (b) o Termo de Referéncia 073/2023/SESP; (c) o Contrato n°
133/2024/SESP; (d) a proposta do contratado; (e) anexos dos documentos aqui listados;

CLAUSULA SEGUNDA- ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Os pregos do objeto contratado sdo os obtidos no certame licitatério n° 011/2024/SESP, abaixo
indicados, nas quais estdo incluidas todas as despesas necessdrias a sua execugao (tributos,
Seguros, encargos sociais, etc)

LOTE UNICO
VALOR
ITEM | QUANT | COD SIAG ESPECIFICACAO UN LRGEILA | REROIT | ey TOTAL(RS)
ODELO (R$) (RS)
SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, PERFIL
1 02 | 1108999 | PSICOLOGO, JORNADA DE | POSTO | SERVICOS 7.755,31 15.510,62 | 465.318,60
TRABALHO DE 40 HORAS
SEMANAIS.
SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, PERFIL
2 02 1109001 ASSISTENTE SOCIAL, JORNADA POSTO SERVICOS 7.452,64 14.905,28 447.158,40
DE TRABALHO DE 40 HORAS
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SEMANAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA

TERCEIRIZADA, PERFIL

3 01 1109002 ADVOGADO, JORNADA DE | POSTO SERVICOS 7.420,53 7.420,53 222.615,90
TRABALHO DE 40 HORAS
SEMANAIS.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 1.135.092,90 (UM MILHAO, CENTO E TRINTA E CINCO MIL, NOVENTA E DOIS REAIS E NOVENTA
CENTAVOS).

2.2. A empresa contratada manifesta ciéncia de que o valor contratado corresponde ao montante de R$
37.836,43 (trinta e sete mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e trés centavos) mensais, sendo que o
valor total da contratacdo devera observar o prazo total do Contrato n° 133/2024/SESP, em conformidade
com o previsto no §2° do artigo 90, da Lei n° 14.133/2021.

2.3. Tendo em conta o término da vigéncia contratual no dia 15/01/2027, o valor inicialmente contratado,
com inicio em 05/2025, sera estimado de R$ 775.646,82 (setecentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
quarenta e seis reais e oitenta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

3.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n2
14.133/2021 e demais normas estaduais de licitagdes e contratos administrativos e, supletivamente
as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, normas e
Principios Gerais dos Contratos e disposicoes do direito privado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

4.1. O prazo de vigéncia deste termo de contrato se finaliza no dia 15/01/2027, considerando
caracterizar-se como remanescente do Contrato n° 133/2024/SESP, cuja vigéncia inicial era de 30
(trinta) meses, contados de 16/07/2024, data da sua assinatura, adstrito a existéncia de créditos
orcamentarios.

4.2, Este contrato podera ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, cabendo a
unidade de contratos atestar a conformidade do Relatério de Pesquisa de Precos com as regras do
Decreto n? 1.525/2022, comprovando que os pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo,
sendo permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer
das partes nesse caso.

4.3. A vantagem econbmica na continuidade do contrato devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses,
por meio de pesquisa de precos a ser realizada na forma do Decreto n? 1.5252/2022, a qual deve
obedecer a periodicidade minima fixada no art. 289, § 12 do Decreto n2 1.525/2022.

4.4. No inicio de cada exercicio financeiro deve ser demonstrada a vantajosidade técnica e operacional
em sua manutencgao, por meio de atestos do fiscal do contrato acerca da regularidade da prestacao
contratada e do gestor do contrato acerca da manutencdo da necessidade e atualidade das
especificacdes do objeto para atendimento a demanda publica.

4.5. A(s) prorrogacao(6es) do(s) prazo(s) de vigéncia do contrato deve(m) ser instrumentalizada(s)
através de aditivo contratual, instruido conforme definido nos artigos 289, 290 e 293 do Decreto
Estadual n2 1.525/2022 e respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n2. 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

5.1. O prazo para inicio da execugdo dos servicos sera iniciado na data do dia 01° de maio de 2025,
contados a partir do recebimento da ordem de servi¢o, munido de todo equipamento necessario;

5.2. As presta¢des dos servicos a serem cumpridas, nos periodos, matutino das 08:00 horas a 12:00
horas, e vespertino das 14:00 horas a 18:00 horas, no local — Sede da Central de Alternativas Penais:
Antiga Delegacia da Mulher, Rua Baltazar Navarros, n? 415, Bairro Bandeirantes, Cuiaba-MT;

5.3. Os servigos realizados pelos profissionais (psicologo, assistente social e advogado) deverdo ser
realizados, com regime de 08 (oito) horas diarias, compreendendo em 40 (quarenta) horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, exceto sabado, domingo e feriados;
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5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa por escrito indicando o prazo necessario ao fiscal do contrato, que por sua vez analisara
e tomara as necessarias providéncias para a aceitacao ou ndo da justificativa apresentada.

LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:

5.5.1. Os servicos deverao ser prestados no seguinte local — Central de Alternativas Penais — Rua
Baltazar Navarros, n? 415, Bairro Bandeirantes, Cuiaba — MT, telefone ainda ndo foi
instalado na Sede da Central de Alternativas Penais.

DA FORMA DE EXECUGCAO DO SERVICO:

A execucdo contratual serd de forma indireta e o regime de execucdo serd integral, devendo
observar as rotinas abaixo:

5.7.1. Os profissionais nos perfis advogado, psicélogo e assistente social deverdo executar as
seguintes atribuicdes:

5.7.1.1. Atribuicdo do psicélogo: Execucdo de servicos de atendimento
familiar/individual, atendimento em grupo, acompanhamento das atividades,
acompanhamento da individualizacdo da pena adversa a prisdo, programas
disponibilizados pelo Governo do Estado de Mato Grosso ou pelo Governo
Federal direcionado a inclusdo e reinsercdao social, acompanhamento e
encaminhamento as Unidades de Salude (caso seja necessario), relatdrios,
relatérios de frequéncia, participar de reunides quando for requisitado,
referente a demandas e assuntos que trate do tema de sua atividade no sistema
penitenciario.

5.7.1.2. Atribuicdo do assistente social: Execucdo de servicos de acolhimento do
apenado, acolhimento familiar, atendimento individual, visita familiar, visita
institucional, contato telefonico familiar, contato telefonico institucional, realizar
encaminhamentos para érgaos da rede externa, encaminhamentos para érgaos
da rede interna, relatério de medida pena, avaliagdo de medida pena e
demandas associadas a atividade da assisténcia social dentro do sistema
penitenciario.

5.7.1.3.  Atribuicao do advogado: Prestar informacdo ao apenado e familia referente a
situacdo processual, entrar em contato com Ministério Publico, Defensoria
Piublica e demais orgdos afins, emitir manifestacbes em processos
administrativos e de natureza juridica, opinar quando solicitado sobre acordos,
convénios, contratos e outros documentos e parceria envolvendo o este érgdo,
requisitar e todo e qualquer documento de interesse da administracao direta e
indireta estadual ou de interesse desta instituicao, participar de reuniées com
outros 6rgdos quando requisitado pelo Sistema Penitencidrio, desempenhar
tarefas e funcdes correspondentes a natureza juridica.

Os servigcos dos profissionais deverao ser realizados ininterruptos, ndo deixando o apenado sem
atendimento por falta do profissional.

Caso haja algum problema na prestagao de servico pelo funcionario disponibilizado para a execugao
da fungdo, a empresa contratada fica encarregada em realizar a substituicdo do mesmo sem
prejuizo ao Contratante;

A prestacdo do servico se dara por meio de servicos de atendimentos e administrativos que
relacionados a Central Integrada de Alternativas Penais;

A Contratada ficard responsavel por fornecer todo os profissionais especializados e qualificados
necessarios a fiel e perfeita execugao dos servigos, observando as exigéncias estabelecidas neste
Contrato;

Executar os servicos com a devida cautela, de forma a garantir a segurancga das informacg&es e dados
a Central Integrada de Alternativas Penais;
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

Cumprir todos os prazos estabelecidos no Contrato ou que venham ser fixado pelo Sistema
Penitenciario;

Assegurar e facilitar o acompanhamento dos servigcos objeto do Contrato pelo fiscal durante sua
execucao;

Manter durante toda exigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes exigidas, todas
as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdes exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao Sistema
Penitenciario, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a continuidade da
contratacdo, substituir os documentos com prazo de validade expirado.

As demais normas pertinentes ao regime de execucdo contratual, assim como prazos e condi¢ées
de recebimento do objeto constam no Contrato e no ANEXO |

CLAUSULA SEXTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O recebimento do objeto deste contrato ocorrera de acordo com as condicdes estabelecidas no
Contrato.

Os servicos descritos neste contrato serdo recebidos pelo fiscal do contrato ou Comissdao de
Recebimento:

6.2.1. Provisoriamente, apds a conclusdo dos servigos, e mediante realizagdo de vistoria para
efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servicos com a especificacao
contratual;

6.2.2. Definitivamente, mediante nova vistoria e relatério detalhado, apds as corregbes e
complementacbes, comprovada a adequacdo do objeto aos termos contratuais, e
apresentadas as respectivas documentacoes exigidas no Contrato.

Ndo havendo o saneamento das irregularidades pelo contratado, deverd o fiscal do contrato
encaminhar o caso a autoridade superior, para procedimentos inerentes a aplicagdo de penalidades.

Caso sejam constatados defeitos ou inconsisténcias nos servigos, a fiscalizacdo rejeitard no todo ou
em parte, a depender do caso, e reduzird a termo o ocorrido, notificando o contratado para
saneamento e/ou refazimento/substitui¢do, no prazo estabelecido.

Apds a vistoria, a fiscalizagdo comunicara oficialmente ao contratado, indicando as correc¢des e
complementagGes consideradas necessdrias ao recebimento definitivo do servico, sendo
estabelecido prazo para a execucdo dos ajustes, observado o disposto no art. 119 da Lei n®
14.133/2021.

Havendo necessidade premente do servico, podera o fiscal do contrato receber provisoriamente o
objeto contratual realizado parcialmente, sem prejuizo de eventual glosa quando do recebimento
definitivo.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato,
bem como nao exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servicos(s) executado(s) por vicios ou
disparidades em relacao as especificaces estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se
ao contratante as faculdades previstas no art. 18 da Lei n2 8.078/90

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1.

7.2.

As regras acerca das condicdes de pagamento sdo as estabelecidas no Contrato e nas disposi¢des a
seguir.

O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até 30 (trinta) dias,
mediante ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente, apds a
apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo fiscal do contratante.

7.2.1. Em caso de atraso no pagamento, motivado exclusivamente pelo contratante, o valor
devido sera corrigido pelo IPCA, com apuracdo desde a data prevista para o pagamento até
a data de sua efetiva realizacdo.

7.2.2. Of(s) pagamento(s) nao realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do contratado,
nao serd(do) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.
7.14.

7.15.

O pagamento serd efetuado de acordo com a execug¢do dos servicos, mediante a emissdo da
respectiva nota fiscal que devera estar devidamente atestada pela Geréncia responsavel e/ou pela
fiscalizacdo do contrato (nomeada pela autoridade competente) e acompanhada dos seguintes
documentos:

7.3.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso, abrangendo inclusive
débitos inscritos em divida ativa;

7.3.2. Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do
Estado da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso;

7.3.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, em plena
validade e relativa ao contratado;

7.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS;

7.3.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;
7.3.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do credor.

O contratado deverd indicar no corpo da nota fiscal/fatura, o nimero do contrato, nome do banco,
agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

Nos casos de aplicagdo de penalidade em virtude inadimpléncia contratual pelo contratado ndo
serdo efetuados pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo das respectivas
obrigacdes.

Nao sera efetuado pagamento de nota pendente de adimplemento por parte do contratado.

Caso o servigo tenha sido recebido parcialmente, o pagamento da nota devera ser equivalente
apenas ao objeto recebido definitivamente, ou seja, a parte incontroversa.

As notas a serem pagas deverdo sofrer desconto devido aplicagcdo das multas/glosas previstas neste
contrato e ja identificadas pela fiscalizagdo.

Constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, o fornecedor serd notificado, sendo
devolvidas as notas fiscais/faturas para as necessarias corre¢des, com as informagdes que
motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacdo.

O contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranga em banco,
bem como os que foram negociados com terceiros por intermédio da operagao de factoring.

Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigacdes vinculadas ao
servico contratado, especialmente aquelas relacionadas com a qualidade e garantia, nem implicara
aceitacao definitiva dos mesmos.

As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do contratado.

Ndo havera pagamento antecipado.

Os pagamentos nao realizados dentro do prazo, motivados pelo contratado, ndo serao geradores de
direito a correc¢do de precos.

Serad efetuada a retencgdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que o contratado:

7.15.1. N3o produziu os resultados acordados;

7.15.2. Deixou de executar as atividades contratados, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

7.15.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.15.4. N3o executou o servico com a qualidade esperada, conforme especificagdo contida no
instrumento de medicdo de resultados.
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.15.5. O contratante efetuara retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao contrato em
questao.

O contratado apresentara, trimestralmente, quando solicitado pelo contratante, sob pena de multa
e retencdo dos pagamentos, comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagao aos empregados diretamente envolvidos
na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

7.16.1. Registro de ponto;

7.16.2. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais;

7.16.3. Horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
7.16.4. Comprovante de depdsito do FGTS;

7.16.5. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

7.16.6. Recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato;

7.16.7. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

As operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administracdo Federal, Estadual e Municipal,
deverdo ser acobertadas por nota fiscal eletrbnica, conforme Protocolo ICMS 42/2009,
recepcionado pelo art. 355, § 62, do RICMS. Informacdes através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

A liberacdo de pagamento somente ocorrerd mediante comprovacdo de quitacdo das verbas
trabalhistas e previdenciarias, havendo a possibilidade de a Administracdo efetuar o pagamento das
verbas trabalhistas, quando estas ndao forem efetuadas, diretamente aos empregados. (Texto caso
terceirizacdo de servigos).

Na hipdtese de fatos impeditivos do pagamento decorrentes de caso fortuito ou forca maior que
impeca a liquidacdo ou o pagamento da despesa, o prazo para o pagamento sera suspenso até a
interrupgao destes fatos.

A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em conformidade com as respectivas orientagdes da
Instrugao Normativa RFB n? 1234, de 11.01.2012.

Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE, quando couber, fara as retengdes devidas dos
impostos e contribui¢Bes previstas na Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012, Instru¢do Normativa
RFB n° 2.110/2022 e Lei Complementar n® 116/2003.

CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO DOS PRECOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelo
contratado e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada abaixo,
o valor consignado no Termo de Contrato serad repactuado, competindo ao contratado justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memaria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprova¢do do contratante, na forma estatuida no Decreto Estadual n°
1.525/2022, e nas disposi¢bes da Instru¢cdo Normativa 01/2020/SEPLAG, de 17 de janeiro de 2020.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.

O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precgos serd de 90 (noventa) dias, contado da
data do fornecimento da documentacg&o prevista no § 62 do art. 135 da Lei n2 14.133/2021.

Apds 12 meses de execugdo contratual, deverao ser alterados os percentuais dos seguintes itens da
Planilha de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos:

8.4.1. O item “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Médulo 3, deverd ser alterado para 0,194% apds
encerrado o primeiro ano de vigéncia do contrato e nas respectivas prorrogacoes.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.4.2. O item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Mddulo 4.1, apds encerrado o
primeiro ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuacdo sera contado a partir
dos seguintes momentos:

8.5.1. Da data vinculada ao Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentacdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente
da m3o de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

8.5.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data da
apresentacdo da proposta.

8.5.3. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

O contratante ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convenc¢des Coletivas
que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragcdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os
uniformes relacionados ao exercicio da atividade.

8.7.1. O contratante nao se vincula as disposi¢cGes contidas em acordos e convengdes coletivas
qgue ndo tratem de matéria trabalhista.

A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacado
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

8.8.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
8.8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
8.8.3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

8.8.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

8.8.5. A disponibilidade or¢camentdria do 6rgdo ou entidade contratante.

O ¢6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pelo contratado.

As repactuacbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, art. 275
do Decreto Estadual n? 1.525/2022.

As repactuac¢des a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o
encerramento do contrato.

A Planilha de Custos e Formacdo de Precos serd parte indissocidvel do contrato e tramitarda em
conjunto, inclusive em termos aditivos onde o objeto resulte na alteracdao do valor contratado.

Com a finalidade de manter o padrdo e salvaguardar as informa¢des do inicio até o final do
processo, as Planilhas de custos e formacdo de pregos serdo a memdria de calculo. Deverdo ser
usadas durante a repactuacdo para facilitar a avaliacdo e, consequentemente, aprovagao do valor
requisitado pelo contratado.

O prazo para o contratado solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.
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8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.14.1. Caso o contratado ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgdo sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.15.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em rela¢cdo aos custos
decorrentes de m3o de obra;

8.15.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgado
legal ou normativa, para os uniformes discriminados na planilha de custos e formacgao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.15.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

8.17.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

8.17.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessado das préximas repactuacées futuras; ou

8.17.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

Para os itens envolvendo uniformes (exceto quanto a obrigacSes decorrentes de Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e demais insumos serd efetuado o reajuste com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

O contratado para a execug¢do de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas mesmas
condicOes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos
serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina § 72 do art. 89 da Lei n?
14.133/2021.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuac¢do decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacgdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

Deferido o pedido, a repactuacdo serd formalizada mediante apostilamento.
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CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1.

9.2.

Os recursos para pagamento dos produtos serdo das seguintes dotagdes orcamentarias:

DOTAGAO ORCAMENTARIA
18101.0002.14.421.509.2750.9900.3.3.90.39.086.17590000.04.01.03
18101.0002.14.421.509.2881.9900.3.390.39.086.27000000.04.01.01

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA DA EXECUGCAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art.96 da Lei n? 14.133, de 2021, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor sobre o valor do contrato, devendo ser
apresentada dentro do prazo estipulado pela contratante e antes da assinatura do contrato.

Caberd ao CONTRATADO optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo estes emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus credores econdémicos,
definido pelo Ministério da Economia.

b) Seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Prestador de Servi¢o”, representado
por apolice de seguro emitida especialmente para esse fim, devendo ter como
importancia segurada o valor nominal da garantia exigida e como beneficiario o
contratante.

c) Fianca bancdria, emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

A garantia, quando em dinheiro, devera ser efetuada com o recolhimento de DAR (Documento de
Arrecadacdo). Para a emissdo do referido documento, deve-se realizar o seguinte procedimento:

1) Acessar site da SEFAZ, no endereco http://www.sefaz.mt.gov.br;

2) Na aba Servicos, clicar em Documentos Arrecadac3o, clicar em DAR-1 - Orgdos;
3) Selecionar o Orgdo/Entidade contratante e escolher o tipo de pessoa;

4) Preencher o Formulario para emissdo do DAR:

5) Apds a emissdo do Documento de Arrecadacdo (DAR), efetuar o pagamento em
qualquer agéncia do Banco do Brasil e, em seguida, encaminhar ao contratante,
ambos documentos: as cdpias do DAR e do comprovante de pagamento;

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o periodo no qual o contrato seja suspenso por ordem ou inadimplemento
da Administracao.

Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente serd liberada ou restituida apds a fiel
execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracdo.
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10.9.

10.10.

10.10.1.

10.10.2.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

No seguro-garantia é vedada a inclusdo de clausula prevendo a obrigacdo de comunicar a mera
expectativa de sinistro por parte do contratante, bem como clausula que permita a execugao do
objeto do contrato por meio de terceiros;

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento), do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Caso o atraso seja superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos na prestacao da garantia contratual nas
modalidades caugdao ou fianga bancaria, o contratante poderda promover a retencdo dos
pagamentos devidos ao contratado, até o limite do percentual estabelecido a titulo de garantia.

A retencdo efetuada com base nesta clausula ndao gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira ao contratado.

O contratado, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada em razdo da falta de
apresentacdo da garantia desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, essa devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdaximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art.
137, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021).

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicagao poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao
contrato de seguro, nos termos do art.20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberacdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des ao contratado.

O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.21.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

10.21.2. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

10.21.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

10.21.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.
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10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na
subcldusula anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto prevista especificamente
no Contrato.

As modalidades de garantia do produto, bem como as demais regras para cumprimento das
obrigacGes de assisténcia técnica sdo as estabelecidas no Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

Sao obriga¢des do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e seus anexos; Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Contrato;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

Cientificar o drgdo de representagado judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢do do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

11.10.1. O prazo disposto no item anterior ficard suspenso sempre que for requerida alguma
manifestacdo da Contratada no processo de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.

12.2.

12.3.

Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e retirar a Nota de Empenho especifica no
prazo de até 05 dias uteis, contados do recebimento da convoca¢do formal, mesmo prazo para
retirada da Ordem de Servico.

A Contratada no ato da assinatura do contrato devera nomear preposto para, durante o periodo de
vigéncia, representa-la na execu¢do do Contrato, quando for o caso, conforme dispde o item 15.1
do Contrato.

Manter, durante toda a execug¢do do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e as condi¢cdes de
habilitacdo exigidas na licitagao;
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

Executar os servigos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia no edital e no Contrato, de forma a garantir os melhores
resultados.

Os servicos contratados serdo executados de acordo com a necessidade do contratante, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia das recomendagdes técnicas aceitaveis,
respectivas normas e legislacdo pertinentes.

Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execug¢do dos servigos,
inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza.

Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca
no método de execugdo do servico que fuja das especificacdes constantes no Termo de Referéncia
no edital e no Contrato.

Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
essenciais a completa execucdo dos servicos, promovendo sua guarda, manutencao e substituicdo
sempre que necessario.

12.9.1. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execuc¢do do servico, devidamente identificados por meio de
cracha e, se necessario.

12.9.2. Otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e a
satisfacdo do contratante.

12.9.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
contratante, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas
dependéncias do contratante.

Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais disponibilizados na execucdo
do contrato, as leis, portarias e determinag¢des das autoridades publicas competentes com relagao
aos assuntos pertinentes ao objeto deste Contrato, como também, quanto ao cumprimento das
legislagBes trabalhistas aplicdveis entre a Contratada e seus empregados.

Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteragdo ocorrida no
endereco, conta bancdria, telefone, e-mail e outros julgdveis necessarios para o recebimento de
correspondéncia.

Comunicar a fiscalizacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente no local dos servicos que se verifique.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo contratante ou por seus responsaveis,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo dos servicos.

Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servicos relacionados ao
objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificacdes do Contrato, em observancia
as obrigacdes pactuadas.

N3o veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades contratadas, sem a
prévia autorizacao do contratante.

O contratado responsabilizar-se-a integralmente pela execugao do objeto contratado, cumprindo as
disposicOes legais que interfiram em sua execugao, devendo para tal:

12.16.1. Encarregar-se por todas as obrigacOes trabalhistas que estdo previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, bem como as obrigacGes sociais, previdencidrias, tributdrias, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragdo.
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12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.

12.23.

12.16.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais
causados ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissao dolosa ou culposa, de seus
empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

12.16.3. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

12.16.4. Responder civil e criminalmente pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao
contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizacdo realizada pelo
contratante.

12.16.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de
fiscalizacdo de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o
contratado adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das
autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes.

12.16.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133/21.

12.16.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro local onde
estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacao em vigor.

12.16.8. Responder a qualquer tipo de autuagdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia da
execucdo do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade
ou responsabilidade.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da solicitagdo formal do contratante, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes de sua execugao ou de materiais
nela empregados, bem como quando em desacordo com as especificagdes constantes no Contrato,
sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

Emitir Nota Fiscal, discriminando os servicos executados no periodo, de acordo com a especificagao
constante no item 2.1 do Contrato.

Atender as demais obrigacBes e responsabilidades previstas na Lei n2.14.133/2021, Decreto
Estadual n° 1.525/2022 e Instrucdo Normativa n2 01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas
alteracgoes.

O contratado deverd emitir semestralmente relatério consolidado por Orgdos/Entidades com as
informacGes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria Adjunta de Patrimbnio e
Servicos/SEPLAG, a fim de subsidiar futuras contratagdes.

No encerramento do contrato, o contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servicos, quando couber.

Documentos técnicos que deverdo ser apresentados pela empresa na hora da contratagdo
(assinatura do contrato) e deverdo seguir as exigéncias contidas em cada especialidade profissional:

a) Os profissionais deverao estar registrados nos respectivos conselhos regionais de classe,
devendo apresentar diploma reconhecido pelo Ministério da Educag¢ado (MEC), e inscri¢do
ativa nos respectivos conselhos regionais;

b) Ter conduta ilibada e ndo responder a nenhum processo ético-profissional ou ser réu em
processos na esfera criminal ou civel.

DO PREPOSTO:
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12.23.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execugdo do contrato.

12.23.2. O preposto devera ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o nome
completo, nimero do CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificagdo profissional.

12.23.3. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢cdo do
contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua
vincula¢do ao Contrato.

12.23.4. A manutencdo do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
podera ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.23.5. O contratante podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

12.23.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocard o
preposto do Contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de
fiscalizagcdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo do contratado, quando houver, do método de afericio dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

12.23.7. Para melhor atender as unidades, o contratado podera apresentar mais de um preposto
para representa-lo na execugdo do contrato.

12.23.8. S3o atribui¢cdes do Preposto, dentre outras:
12.23.8.1. Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados.

12.23.8.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conserva¢gdo dos equipamentos e das
instalacdes do contratante, além da seguranga dos empregados do
contratado colocados a disposi¢do do contratante.

12.23.8.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucGes e orientacdes
emanadas da Fiscalizacdo e das autoridades do contratante.

12.23.8.4. Acatar as orientagGes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, desde que de
acordo com a legalidade.

12.23.8.5. Apresentar informagbes e/ou documentagdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou
pelas autoridades do contratante, inerentes a execucdo e as obrigacOes
contratuais, em tempo habil.

12.23.8.6. Reportar-se a Fiscalizagdo do contratante para dirimir quaisquer ddvidas a
respeito da execucao dos servicos e das demais obrigacdes contratuais.

12.23.8.7. Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados e atender prontamente a quaisquer solicitacdes do contratante.

12.23.8.8. Relatar a Fiscalizagdo, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada.

12.23.8.9. Adotar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execugao dos servigos contratados.

12.23.8.10. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado,
primeiramente, e n3o a Fiscalizacdo e/ou aos servidores do contratante, na
hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execugao contratual.

12.23.8.11. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa presta¢do dos
servicos contratados.
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12.23.8.12. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execucdo do
objeto contratado, quando este nao for remetido por mensagem eletrénica
com confirmacdo de recebimento.

12.23.8.13. Encaminhar a Fiscalizacdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como toda a documenta¢do complementar exigida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBRIGACOES ACERCA DO TRATAMENTO DE DADOS

13.1.

As partes do contrato devem cumprir as obrigacGes legais relativas ao adequado tratamento de
dados, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), bem como observar o que segue:

13.1.1. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

13.1.2. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

13.1.3. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.1.4. O contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

13.1.5. O contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.1.6. O contrato estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SUBCONTRATAGAO

14.1.

E vedada a subcontratacio do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Serd designado, pelo contratante, um servidor qualificado ou uma comissdo para exercer a
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, que terd, dentre outras, a incumbéncia de informar as
ocorréncias relevantes verificadas na execugao contratual, inclusive quanto a eventuais atrasos e
descumprimentos de clausulas contratuais; solicitar ao contratado documentos exigidos para
prestacdao do servico, correcdo de falhas na execucdo contratual, inclusive cumprimento da
legislacdo aplicavel, ou a repeticdo de servicos executados em desconformidade com as normas
aplicéveis; informar as autoridades competentes a ocorréncia de ilegalidades e irregularidades que
constatar; e solicitar ao contratado o afastamento ou a substituicdo de profissional que considere
ineficiente, incompetente, inconveniente ou desrespeitoso com pessoas da Administracdo do
contratante ou terceiros ligados a execuc¢do do objeto.

Em cumprimento ao disposto no art. 313, §29, do Decreto Estadual n2 1.525/2022, as condicdes de
habilitacdo do contratado serdo fiscalizadas de modo atrelado ao pagamento.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostilamento.

A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou
especifica, e cientificados pessoalmente, preferencialmente por meio eletronico, bem como os
titulares e substitutos.

N3o obstante o contratado seja o Unico e exclusivo responsdvel pela execu¢do do contrato, o
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a execucdo do objeto
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15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.
15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

contratado.

Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operagdo, quando for o caso, serdo utilizadas
as seguintes defini¢Ges:

15.7.1. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do servico as demais unidades
administrativas do érgao ou entidade, devendo ser designado por portaria, conforme art.
17 do Decreto Estadual n® 1.525/2022, sendo, ainda, responsavel por aplicar as acbes
estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n2 1.525/2022, bem como:

15.7.1.1. Aplicar todas as determina¢des e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizacdo de contrato previstos em manual de gerenciamento de contrato,
caso houver.

15.7.1.2. Aplicar as orientacdes e determinagdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno
e Externo e as previstas nos instrumentos legais.

15.7.1.3. Inserir demais agdes pertinentes ao objeto, se vier no TR.

Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato, via portaria, em
conformidade com o art. 14, lll, e art. 17 do Decreto Estadual n2 1.525/2022. A indicacdo do Fiscal
de Contrato deve ocorrer preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos
profissionais aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as acGes estabelecidas no art. 15 do Decreto
Estadual n2 1.525/2022, bem como:

15.8.1. Prestar informacgdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for preciso.
15.8.2. Inserir demais agdes pertinentes ao objeto, se vier no TR.

A fiscalizacdo devera emitir relatério detalhado a respeito das ocorréncias e de todos os atos do
contratado relativos a execugdo do contrato, incluindo-se informagGes quanto a aplicagdo de
sancoes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do contrato.

A fiscalizagdo devera, em seu relatério de avaliagdio da qualidade dos servigcos, identificar e
quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de faturamento,
com vistas glosas na respectiva fatura ou multa em processo administrativo préprio.

Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatério a ser
elaborado em conformidade com o art. 294 do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

O Relatdrio é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisdrio.

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ado do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

A operacionalizacdo e o controle da execucdao contratual deverdo ser realizados por meio do
Sistema de Aquisicdes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

As atividades de fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas
a gestdo do contrato.

As Fiscalizagdes Técnicas e Setoriais devem observar as seguintes diretrizes:

15.17.1. Realizar avaliagdao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos;

15.17.2. Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos terceirizados. As
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15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

solicitagGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto;

15.17.3. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
contratado;

15.17.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigcos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

15.17.5. Verificar a existéncia de condig¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicOes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

A hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges ao contratado de acordo
com as regras previstas neste contrato.

A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

15.21.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentacgao:

15.21.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso;

15.21.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pelo contratado;

15.21.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao
0S Servigos;

15.21.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.21.1.5.  Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando couber.

15.21.1.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado,
deverdo ser apresentados estes documentos.

Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos:

15.22.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

15.22.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado e do local da prestagao do servico;
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15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

15.31.

15.22.2.1. Certiddo de Divida Ativa da Fazenda Estadual;

15.22.2.2. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.22.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
Entregar, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
15.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do contratante;

15.23.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador contratante;

15.23.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

15.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

15.23.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entregar copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato
entre a empresa e Orgdo/Entidade contratante, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:

15.24.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando legalmente exigivel;

15.24.2. Comprovante de pagamento das guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes ao ultimo més de prestacdo dos servicos das rescisdes contratuais;

15.24.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

15.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.24.5. As documentag¢des acima solicitadas também deverdo ser entregues ao contratante, em
caso de rescisdo contratual entre o contratado e funciondrio.

O contratante devera analisar a documentac¢do solicitada, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

Nos termos do art. 245, § 32 c/c art. 353 e do art. 261, paragrafo Unico do Decreto Estadual n2
1.525/2022, a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo autoriza a retencdo de pagamento
para garantir o pagamento dos trabalhadores vinculados a prestacdo do servico.

O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas
ou suas condicoes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
incapacidade de correcdo.

A fiscalizagdo administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:
15.31.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

15.31.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
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especificacdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

15.31.1.2. As anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as
informagGes fornecidas pelo contratado e pelo empregado. Devem ser
observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remunerac¢do (corretamente discriminada em saldrio-base,
adicionais e gratificagcOes) jornada de trabalho, além de demais altera¢Ges dos
contratos de trabalho. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) podera ser feita por amostragem;

15.31.1.3. O numero de terceirizados por fungdo, deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

15.31.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condicbes de
jornada reduzida de trabalho;

15.31.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para o
contratado;

15.31.1.6. Serd estabelecido mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais
empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execucao do
objeto, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

15.31.1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha a relagcao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, na planilha de
custos e formacdo de precos e seus anexos, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de
uso.

15.31.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

15.31.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribuicao previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servico;

15.31.2.2. Serdo exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, inclusive de Divida Ativa,
o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas.

15.31.2.3. O contratante fiscalizard o cumprimento, pelo contratado, das
obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execucao do contrato, exigindo os documentos solicitados neste
contrato, bem como outros previstos em norma ou que se
entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

15.31.2.4. Caso o contratante ache necessario esclarecimentos sobre o ndo
cumprimento das obrigacbes sociais e trabalhistas que
impliguem indagacdes de carater técnico ou em qualquer outra
hipétese de excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal
a fiscalizacdo do contrato, para que esta, caso entenda
necessario, decida sobre a dilagdo do prazo para resposta do
contratado.

15.32. O contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto do contratado quando ndo
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

15.33. Cabe ao contratado atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao
objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o contratante, ndo implicando a
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15.34.

15.35.

15.36.

15.37.

15.38.

15.39.

15.40.

15.41.

15.42.

atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade
do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes.

Prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
ou preposto do contratado.

E obrigagdo dos responsaveis pela fiscalizac3o rejeitar quaisquer servicos quando entender que a
sua execucgao estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

A fiscalizagdo do contratante tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra do contratado,
nao permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, prestando informacdes semestral e/ou sempre
que solicitado a Secretaria Adjunta de Patrimonio e Servicos/SEPLAG referente aos servicos
contratados.

A fiscalizacdo do contrato deverd observar todas as regras previstas na Instrucdo Normativa n2
001/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diario Oficial de 20 janeiro de 2020, e suas posteriores
alteracgdes.

A fiscalizacdo exercida pelo contratante durante a execucdo dos servicos, ndao exclui a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades
resultantes da ma prestacdo dos servicos, de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes e prepostos.

Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo pelo contratado,
no prazo maximo de 02 (duas) horas, independentemente de justificativa por parte do contratante,
de qualquer de seus empregados que estiverem sem crachd, que embaracar ou dificultar a atuagao
da fiscalizacdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou inadequados ao contratante ou ao interesse do servigo publico.

Em cumprimento ao disposto no art. 313 do Decreto Estadual n® 1.525/2022, as condicdes de
habilitacdo do contratado para os contratos firmados com vigéncia inicial superior a 12 (doze)
meses serao fiscalizadas semestralmente e o cumprimento dos servigos contratados de forma
trimestral.

A cada 12 (doze) meses serd realizada avaliagcdo pelo fiscal do contrato acerca da regularidade e
qualidade no cumprimento das obriga¢cdes contratuais pelo contratado, como condicdo para
continuidade contratual, o que podera ensejar a rescisdo e a realizagdo de nova licitagdo para o
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021 (art. 155) e do Decreto Estadual
n? 1.525/2022 (art. 370 e 371), o contratado que:

16.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato.

16.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

16.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato.

16.1.4. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.5. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado.

16.1.6. Apresentar declaracdao ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato.

16.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato.
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16.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
16.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.
16.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52, da Lei n2 12.846/2013.
16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato que ndo
implique em prejuizo ou dano a administracdao, bem como na hipétese de descumprimento
de pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave;

16.2.2. Multa:

16.2.2.1. Moratdria: em razado do atraso injustificado: na propor¢ao de 5 % (cinco por cento)
do valor da parcela inadimplida por dia de atraso injustificado até o limite de 30
(trinta) dias corridos.

16.2.2.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

16.2.2.2. Compensatdria: sera aplicada multa de 0,5% até 30% sobre o valor do contrato,
devendo a autoridade competente observar, na dosimetria da pena, as seguintes
recomendacdes:

16.2.2.2.1. Em casos de inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, a multa serad de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

16.2.2.2.2. Em casos de inexecugao total do contrato, bem como na hipétese de
atos fraudulentos com o objetivo de obter vantagens indevidas, a
multa serd fixada entre 15% a 30% do valor do contrato licitado.

16.2.2.2.3. No <caso de inexecucdo total, a multa sera aplicada
independentemente da existéncia ou ndo do prejuizo ao contratante,
implicando ainda na possibilidade de rescisdo do contrato.

16.2.2.3. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

16.2.2.4. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente

16.2.2.5. Caso o contratado nao tenha nenhum valor a receber do contratante, ou os
valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, o contratante
concederd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento de sua
intimacao, para que a multa seja paga.

16.2.2.6. Esgotados os meios administrativos para a cobranca dos valores devidos, o
contratante providenciard o encaminhamento do processo a Procuradoria-Geral
do Estado para que seja realizada a cobranca judicial.

16.2.2.7. Caso o contratante tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe
for devido, o contratado ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito,
da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de
advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em
litigio.

16.2.2.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
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compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sangdes previstas na Lei n2 14.133/2021.

16.2.3. Impedimento de licitar e contratar, caso ndo se justifique imposicdo de penalidade mais

grave.

16.2.3.1. Essa penalidade poderad ser aplicada nas seguintes hipdteses:

16.2.3.1.1.

16.2.3.1.2.
16.2.3.1.3.
16.2.3.1.4.

16.2.3.1.5.

16.2.3.1.6.

Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

Der causa a inexecucdo total do contrato;
Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado.

16.2.3.2. As condutas aqui enumeradas também podem justificar a aplicagdo da declaragdo
de inidoneidade quando as circunstancias do caso concreto justificarem a
imposicao de penalidade mais grave.

16.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

16.2.4.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar pode ser aplicada por
qualquer ente da federagao impedira o responsavel de licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta do Estado de Mato Grosso pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.2.4.2. Essa penalidade podera ser aplicada nas seguintes hipdteses:

16.2.4.2.1.

16.2.4.2.2.

16.2.4.2.3.

16.2.4.2.4.
16.2.4.2.5.

Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do
contrato;

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do
contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846/2013.

16.3. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
14.133/2021, no Decreto Estadual n2 1.525/2022 e, subsidiariamente, na Lei Estadual n2

7.692/2002.

16.6. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢oes, levard em consideragao:

16.6.1. a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

16.6.2. as peculiaridades do caso concreto;
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16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
16.6.4. os danos que dela provierem para o contratante;

16.6.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos érgdos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei e nos regulamentos estaduais
complementares.

A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

Antes da remessa a Procuradoria-Geral do Estado para cobranca de créditos oriundos de contrato
administrativo, o contratante deve optar, preferencialmente, pela compensacdao com eventuais
pagamentos devidos ao contratado, independentemente de estes ou aqueles decorrerem de
contratos distintos e/ou de Secretarias distintas, nos termos da ORIENTACAO JURIDICONORMATIVA
014/CPPGE/2022.

Apds a apuracdo dos fatos e responsabilizacdo da empresa, as penalidades aplicadas constardo
registradas nos sistemas informatizado do Estado de Mato Grosso (Cadastro de Fornecedores) e do
Poder Executivo Federal, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep)

As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

17. .0 contrato poderd ser alterado na forma do artigo 124 e seguintes da Lei n? 14.133/2021 e artigo 277
do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

17.1. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
17.2. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17.3. Durante a vigéncia do contrato o contratado poderd solicitar a revisdo dos precos para manter o
equilibrio econémico-financeiro obtido na licitacdo, mediante a comprovagdo dos fatos previstos no
artigo 124, inciso ll, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

17.4. Os pedidos de revisdo dos precos contratados deverao seguir os procedimentos previstos no artigo
269 e seguintes do Decreto Estadual n2 1.525/2022.

17.5. Os pedidos de revisdo dos precos contratados serdo respondidos no prazo maximo de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1.

18.2.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem (art.106, 11l da Lei n® 14.133/2021).
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

A extingdo nesta hipdtese indicada na ultima subcldusula ocorrerd na préxima data de aniversario
do contrato, desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

O presente termo de contrato poderd ser extinto nas hipdteses previstas no rol do artigo 137 da Lei
n? 14.133/202, devendo a extin¢cdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurado o
contraditério e ampla defesa e respeitados os procedimentos descritos no Decreto Estadual n?
1.525/2022 e nas demais legisla¢es aplicéveis.

18.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021.

18.4.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.4.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
no respectivo processo.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

O contrato também podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n? 14.133, de
2021).

A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serad concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n2 14.133, de 2021)..

CLAUSULA DECIMA NONA — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condig¢des de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Contrato

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdao e de execucdo estdo ainda indicados na
clausula quinta deste contrato.

Em prol da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria - SAAP a fiscalizacdo sera exercida
pelos servidores abaixo relacionados:

Serdo designados como gestor e fiscais, os servidores abaixo:

GESTOR: Leonardo da Silva Ferreira, cargo: Policial Penal, Matricula: 23358, CPF: 010.XXX.XXX-XX,
e-mail: leonardoferreira@sejus.mt.gov.br, telefone: 65 98154-3553;

FISCAL TITULAR: Lucimar Pereira Poleto cargo: Profissional de Nivel Superior do Sistema
Penitenciario, Matricula: 228153, CPF: 053.XXX.XXX-XX, e-mail: lucimarpoleto@sesp.mt.gov.br,
telefone: 65 3315-1560.

FISCAL SUBSTITUTO: Jorge Fialho Midon Junior, cargo: Policial Penal, Matricula: 233202, CPF:
570.XXX.XXX-XX, e-mail: jorgemidon@sesp.mt.gov.br, telefone: 3315-1538.

CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DE PETICAO

20.1.

No tocante a recursos, representacées e pedidos de reconsideracdo, devera ser observado o
disposto no artigo 165 da Lei n2 14.133/2021 e artigo 143 do Decreto Estadual n® 1.525/2022
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

21.1. Para a execuc¢do deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, o que deve ser observado, ainda,
pelos prepostos e colaboradores.

21.2. Consta em anexo do contrato o Termo Anticorrupcdo (Anexo I), expresso pelo contratado,
declarando formalmente que a condugdo de seus negdcios segue estritamente a lei, a moral e a
ética.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA NULIDADE DO CONTRATO

22.1. Constatada irregularidade no procedimento licitatorio ou na execugdo contratual, caso ndo seja
possivel o saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execuc¢do ou sobre a declaracdo de nulidade
do contrato somente serd adotada quando revelar medida de interesse publico, com avaliacdo,
entre outros, dos aspectos descritos no art. 147 da Lei n® 14.133/2021.

22.2. A nulidade n3o exonera o contratante do dever de indenizar o contratado pelo que houver
executado até a data em que for declarada ou tornada eficaz, bem como por outros prejuizos
regularmente comprovados, desde que ndo lhe seja imputdvel, e serd promovida a
responsabilizacdo de quem lhe tenha dado causa, nos termos do que estabelece o art. 149 da Lei n2
14.133/2021..

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

23.1. O contratante deverd providenciar a publicacdo do extrato deste contrato no Didrio Oficial do
Estado, bem como divulgar os contratos administrativos e seus aditivos, como condicdo de eficacia,
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no sitio eletronico oficial do d6rgao
contratante, conforme art. 296 do Decreto Estadual n? 1.525/2022 .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE PREVENCAO E RESOLUCAO DE
CONTROVERSIAS

24.1. Para dirimir eventuais conflitos entre contratante e contratado, podera ser instada a Camara
Administrativa de Resolugdo Consensual de Conflitos envolvendo Aquisi¢cGes e Contratos no Estado
do Mato Grosso — CONSENSO-MT, criada pelo Decreto n2 1.525/2022 e na forma da Resolugdo do
Colégio de Procuradores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

25.1. Fica eleito o foro de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo puderem ser compostas pela
conciliacdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/2021.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na presenca das
testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos
legais

AUGUSTO SERGIO DE SOUSA CORDEIRO
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAQ SISTEMICA
CONTRATANTE

MARCELL CECONI CAMPOS Assinado de forma digital por MARCELL
CECONI CAMPOS SOUZA:00169275248

SOUZA:00169275248 Dados: 2025.04.30 21:01:28 -03'00'
MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA
UMJ LTDA
CONTRATADA
ANEXO |
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TERMO ANTICORRUPCAO

MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA, Representante legalmente constituido, DECLARA, sob as penas da lei:
Que estd ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis

sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma
violagdo das disposi¢cdes destas Regras Anticorrupgdo, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu nome.

Que se obriga a conduzir suas prdticas comerciais, durante a consecugdo do presente contrato, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execugdo deste contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou sdcios
agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, e que
violem as Regras Anticorrupgao.

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que atuam
em seu nome, concorda que o CONTRATANTE ou seu cliente final terdo o direito de realizar procedimento de auditoria
para certificar-se da conformidade continua com as declara¢bes e garantias dadas neste ato, mediante notificacdo
prévia, e que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragdo.

Declara neste ato que: (a) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupgdo; (b) tem ciéncia que qualquer atividade
que viole as Regras Anticorrupgdo é proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a
possibilidade de rescisdo motivada imediata do presente contrato, independentemente de qualquer notificagdo,
observadas as penalidades devidas.

MARCELL CECONI Assinado de forma digital por
MARCELL CECONI CAMPOS
CAMPOS SOUZA:00169275248

SOUZA:00169275248 Dados: 2025.04.30 21:01:13 -03'00'

Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. O instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao Contrato entre o provedor de servicos e
o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comparaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequac¢des de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servico em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avalizagdo: Definicdo de situa¢Oes que caracterizam o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Sangbes: Embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando
sangdo, Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para o acompanhamento e avalizacdo dos servicos da Contratada, sera estabelecido e utilizado o Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento.

2.2. A andlise dos resultados destas avalizagdes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme prevé o
Processo de Aferigdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagdo, pontualidade,
disponibilidade e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto
a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execugdo contratual, associando o
pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com as suas obrigacdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢gdo da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal
Técnico do contrato avaliar mensalmente a execugao dos servigos prestados.

2.6. Para consecucdo destes objetivos deverd ser adotado as regras e metodologias de medi¢do de resultado descristas
nos itens abaixo.

3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS PARA A PRESTACAO DO SERVICO

3.1. A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “Ndo Adequado” ou “Nao aplicavel para o
més de medi¢do” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dois modulos distintos a
serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando a pontuacao final que sera aplicada
na faixa de tolerancia:

MODULO 1 — AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS

Aferigdo: Condicionada a verificacdo pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicacdo formalizada a este, efetuada por servidor que tenha
verificado sua ocorréncia) que detalhard a ocorréncia.

Itens a serem observados:

1- Pontualidade; - 3,0 pontos

2. Assiduidade; - 3,0 pontos

3. Cumprir a Meta estabelecida; - 3,0 pontos

4. Atraso para inicio da presta¢do do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos; - 2,0 pontos

5. Distragdes, conversas, confraternizagdes irregulares que atrapalhem a execugdo do servigo; - 2,0 pontos

6. Tratamento inadequado com o publico-alvo. - 2,0 pontos

Total de pontos Mddulo 1: 15,0 pontos

Observagao: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro
de vdrias ocorréncias na mesma data, para o mesmo profissional.
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MODULO 2 — PRESTAGCAO DO SERVICO

AFERICAO: Condicionada & verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato que detalhard a ocorréncia.

Itens a serem observados:

Deixar de:

1 Cumprir os prazos de execuc¢do e da qualidade demandada; - 1,0 ponto

2 Utilizar os recursos humanos empregados em fungdo da quantidade e da formagdo exigida; - 1,0 ponto

3 Utilizar a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; - 1,0 ponto

4 Cumprir a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida; 1,0 ponto

5 Realizar as rotinas diarias na frequéncia estabelecida; 1,0 ponto

6 Preencher corretamente formuldrios e/ou livros de ocorréncias; 1,0 ponto

7 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, quando houver defeitos ou anormalidade nos equipamentos para a execugdo dos servigos;
-1,0 ponto

8 Emitir relatérios de atendimentos; - 1,0 ponto

9 Cumprir metas estabelecidas; 1,0 ponto

10 Substituir o profissional com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta incompativel com suas atribui¢des no prazo previsto. - 1,0
ponto

Total de pontos Médulo 2: 10,0 pontos

Observagdo: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado corresponderd a uma ocorréncia, podendo haver registro
de vdrias ocorréncias na mesma data, para o mesmo profissional.

3.2. Cada mddulo, devido a sua importancia, terad pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

MODULOS PESO DA AVALIAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
1 10 150
2 20 200
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 350

4. CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS

4.1. De acordo com as ocorréncias constatadas do contrato e, considerando os pesos de cada mddulo, a pontuagao
mensal da contratada sera avaliada de acordo com a seguinte formula:

Pontuacdo mensal = 350 — n2 de Ocorréncias do Mddulo 1 10 — n2 de Ocorréncias do Mddulo 2 x 20 4.2. Os servigos
serdo Considerados insatisfatérios abaixo de 290 pontos.

4.3. O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfeicoamento da
qgualidade do servico pela contratada.

4.4. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigcos abaixo do nivel de satisfagdo, que poderd
ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevistos e alheios ao controle da Empresa.

5. FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

5.1. As Adequacgdes nos pagamentos estardo limitados a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagao Obtida Percentual de Desconto
350 A 310 0%
290 A 309 5%
Abaixo de 290 10%

5.2. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

5.2.1. Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 meses, se
houver prorrogacao;

5.2.1. Pontuacdo abaixo de 250 pontos;
6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS
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6.1. O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferigdo:

MODULO 1: AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS

TOTAL DE OCORRENCIAS

DESCRICAO

DATA DA OCORRENCIA

MODULO 2: AVALIACAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

TOTAL DE OCORRENCIAS

DESCRICAO

DATA DA OCORRENCIA

NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Pontuagdo mensal = 350 - n2 de Ocorréncia do Mddulo 1 x 10 — n2 de
Ocorréncias do Médulo 2 x 20

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidade entre a Secretaria Adjunta de Administracao
Penitenciaria do Estado de Mato Grosso e a Empresa UMJ LTDA , CNPJ N2 25.453.131/0001-55, é parte integrante
do contrato decorrente do Edital Pregdo Eletronico n? 11 2024, celebrado para prestacdo de servicos continuados de
Mao de Obra Terceirizada nos perfis de Psicélogo, Assistente Social e Advogado, com o objetivo de Implantacdo de
Equipe Multidisciplinar para Atendimento da Central de Alternativas Penais.

7.2. Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entrem as partes, trabalhando juntos no
provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta
objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos servigos.

Cuiaba/MT, 29 de abril de 2025.

CONTRATANTE

MARCELL CECONI Assinado de forma digital por

MARCELL CECONI CAMPOS
CAMPOS SOUZA:00169275248
SOUZA:00169275248 Dados: 2025.04.30 21:02:41 -03'00'
CONTRATADA
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ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E H'}I{T'.-"lf\{.'.-';uﬁ'} DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

L ISCRIMINACAD DOS SERVICUS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

SESP-PRO 202517381

A N* do Processo
B Licitagdno M* AN I SE S -MT
C Diata de apresentagio da proposta (din'mis‘ana): 19nd 14
1] Blumicipio/LIE CUTARA
E Mimen de meses de exccuclo contrateal; i Mieses
¥ Tipn de Servigo (mesmao servige com caracieristicas distintas) ADNOGRATIY
L5 Unidnde de Medida POSTO
H C lkysa ficacdo Brasileira de Ovupaches (CBOY 2410-08
1 Salirio Nommativo da Categoria Profissional 350375
J Categoria Profissional (vinculad i execuyiio contratual)
Kk Ane Acordo, Convenglio ou Dhissidio Colelive
L N de registro do Acordo, Convengdo oo Dissidio Coletive
511 Mrats-Aace dn Fal-:snr:'n { din/més‘anan)
Miidula | - Compasicia da Remuseragio

1 Composigie da Remuneragiv Percentunl (%) Vol r (B}
A Salirio-Base 350575
R Dhutms {uspm:il'n:ml

Tutal 3.503,75

Midala 2 - Encarges, Beneficios (anualy, mensais ¢ dlirios) e Intrajornads Suprimida
; - bl i e sy - e
BASE DE CALCULO PARA O MODULD 2.1:
FOTALL L. 0 1. st 1: )
Submidule 2.1 - 137 (décime terecire) Salirio, Férins ¢ Adicivnal de Firias
il 13" {décimn terceirn) Salivio, Férias ¢ Adiclonal de Férlas Percentual (%) Valar (R$)
A 137 [ décimin terceim) Salbrin ¥.313% 291,98
B l'crias H.331% 291,98
g Adicionul de Férms 2.7778% 9733
Tatal 681,29

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

MODULD 1

MODULD 2.1

jas st = B Yy s s mmeasa |
T Y S|
TOTAL § —~  daese

Submidule 1.2 - Encarges Previdenciarios (GPS). Funde de Garantia por Tempo de Servige (FGTS) ¢ outras contribuigies,

2.2 LGP, FLTS ¢ outras coniribuigbes Percentual (%) Valur (K%
A IMES 2 W%, %3701
il Salieio Fducagho 2,50% 104,63
C RAT x FAP 1,50% 6278
1] SESC ou SESI 1,.50% 6278
E_|SENAI-SENAC 10w A
F SERRAL 10,50 25,11
G INCEA 0,20% 537
H FGTS &0y, 134 R
Totul LT 147700
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Submédule 1.3 - Bemeficios Mensals @ DHdrios.

35 Benelicios Mensals ¢ Dlarios Waler ( RE)
Al Auxtlio Transporie Bno 217,80
A2 i< Dedugio do Vale Transporie 210,23
A3 |Auxilio Transporie Liguido ( Al - A2 ) 7,57
B.1 Auxilio-Refeigdo'Almeniagio Brulo 457,80
B2 |- Dedugio do Auxiio-Refeicho/Alimentacio X756

BA Anxilio-Re Alimentagio Liguide (Rl -B2) 5024

Total (AS+BI+C+D+E+..) A5T.R1

Submédule 2.4 - Intrajornada Suprimide

24 | Imtrajornuds Suprimido Valor {R%)
ilntm]m'mu.l Suprimido
Total i,
Duadro-Hesuims do Mddule I - Encargos, Beaclicios (anuais, lis & disirios) ¢ Intraj il Suprimid,
2 Encurgos ¢ Benclivios Amunis, Mensis ¢ Disirios ¢ Intrnjornads Suprimido

3" dévimo tercelro) Salino, Féras ¢ Adicional de Férios
CiPS, FGTS ¢ outras contribaipdes
Reneficies Mensais ¢ Dirios
Intrajornada Supeimido

[ [ [ [
da |l s | =

Tatal 151643

; :
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: | moouloza B - ekw

Midulo 3 = Provisie para Recchdo

3 Provisie pars Rusvisiio Percemtual { %) Valor (RS}
A Avvien Trévin Indenizado 6% 1936
i} lncudéncia da FGTS sobre o Avise Prévio ndenado 0037% 1.5%
& Muby do FGTS sobre o Avise Previo Indenmasdo X 743
4] Aviso Pravio Trabalhado 1.04% E] 3K
E Incidéneis dos encarpos do submidulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 28,73
F Mk do FGTS sabee o Aviae Privio Trakslladi 3,200 133,92
Tutal 27037

~ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: [ = e e R e |
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULD 2.3 - Aux, | Mopuiozs- | oo |
g et i e : MODULDY: 17 Ry b
Transp. Lig. - Aux. Alimentacao Liq.) + MODULO 3

Mibdul 4 - Custo de Heposicio do Profissional Awscnic

Submadule 4.1 - Subsiituio nas Auséncias Legaix

4.1 Substinuto nas Auséncias Lepais Percentmal { %) Valir (RE)
A Substiuio na coberiurn de Ferms 0, [ ik, B}
L] Substituio na coberturi de Auséncins Legin 1, 72,79
Substitulo na cobermra de Liceaga-Paliernidade i, 1,93
1] Substinoie na cobermra de Ausbneia por acidente de trabatho 0,31% 1486
Substiiuio na coberturn de Afnstamenio Matemidnde 0.056%: 2,48
F Chylros {especilicarh i
i
Total 2043 % 1,06
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Submiddule 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Ausénclas Legaks

4.2 [ Incidencia de Submbdule 1.2 sobre o Substituto nas Awséncias Legals ] Percentual (%) Valur (HE)
A [ Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substiiute ras Aunséncias Legais ] 0,721% 3214
Total 32,14

Duadre-Resumo do Mbdals 4 - Custo de Reposlgio do Proflssional Ansenie

4 Cust ;Erﬂemii¢in i Profissional A usente Yalar { %)
4.1 Substiiio nas Auséneias Legais gl 06
4.2 Inculenca do Submdédule 2.2 sobre o Substiiulo nas Auwséncias Legpais 1214

Total 123,20
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)
Médala £ - Insumas Diversns

i Insumas Diversos Valur (K5}

A inifimies

1] BliteTaahs

£ Lyupamenios

(1] Uutros {espectficarh

Tatal 0,

T ey T Y e |

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 2o Lz
4 + MODULO 5 i e
e il B | N1 At ]

-
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: [wconisa—H————— Ry
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO “

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Mbdula & - Costos Indiretos, Trihotas @ Lacra

L3 Custos Indiretos, ‘| ributos ¢ Lacro Pereentual { %) Valor [R5}
Custos Indircios X000 19247
B Lucro 15T9% 170,43
FATURAMENTO 6. 778,65
BASE DE CALCULD DOS TRIBUTDS = { Faturmmentuo /[ 1 = % Tributos ) T.420.53
L I'ributos
|, Tributos Federais
Cl-A (PI5) | 0,65 | 4823
LB (COFING) | 3,0H0% | 321632
L 2 I'mbutos Estadunis (especificar)
; t 3 [nhul-:h Municipais . G
-4 (T55) 5 D00 371,03
SOMA DS TRIBLUTOS H.650% 41 8%
Total 14, TR

L QUADRO-RESUMO D0 CUSTO PFOR EMPREGADD

Mio de abra vinculada & execuclo contratual (valor por empregado) Walor (K3}
A Midulo 1 - Composigio da Remmmeragiio 3.503,75
B M ddulo 2 - Encarpos, Ben ¢ fcios (nnuais, mensais ¢ didrios) ¢ Intra jornoda 151643
| € |Modulke 3 - Provisio purn Rescisile R
1] [Maduko 4 - Custo de R.c-"...\ icio do Profissional Auscaic
E Mlodulao 5 - Insumos Divesos
Subtetal (A +B+C+D+E) 6.415,75
F__ [Module 6 - Custos Indimetos, Tributos ¢ Lucro 100,78
Valer Total por Empregado T.420.53
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

L DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

A N* do Processn SESP-PRO 2023/1 7581
1] Licitagio N* AH L S P - M
C Dhata de apresentagiio da proposta (dia'mésana) 1910424
1] Blunicipio/LI CUTARA
E Nimerno de meses de execucio contratual: il fleses
F Tirm- de Servigo (mesme servign com carscieristicas distintas) PRICOVLOWGC
LE LUnidude de Medida POSTO
H Clasaificacho Brasileira de Ovupagdes (CRO) 231348
[] Salirio Mommative dis Categoria Profissaonal LR
J Categoria Profissional (vinculado & execugiio contratual) i
k Ane Acorde, Convengio ou Dhissidio Colbelivo
L N® de regisino do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive
Al Dats-Base da Categorin (din'mésiann)
Midula | - Composigio da Remuseragio

| Composigio da Remuneragiv Percentunl {*a) Valor (R%)
A Salirio-Rase 3. 6}, )
1} Chitms [cspc:il'l:ml

Taital RN

Midula 2 - Encarges, Beneficios (anuals, mensals ¢ dlirios) ¢ Intrajornada Suprimido
" : I TTTET G e 77 ¥ ]
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:
FOTAL . ieee |
Submidule 2.1 - 13° (décime terecire) Salirio, Férias ¢ Adicicnal de ¥Férias
Ll 13" (décimn terceirn) Salirio, Férias ¢ Adiclonal de Férkas Percentmal (%) Valor (R$)
A 137§ dévimn tereeim) Saléno M. 133 k0L
B lerias d_333% S0 0,00
[ Adicionul de Ferms 2.7778% 10HILEHD
Total T

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

MODULD 1

MODULD 2.1

TOTAL

Submidule 1.1 - Encarges Frevidencidrios (GPS5). Fundo de Garsatia por Tempo de Servige (FGTS) ¢ sutras contribaigbes.

1.2 LS FLGTS ¢ oulras eontribuigies Percentusl (%) Valor (%)
A INSS 20, 00% o
i} Saliirio Fducaghin 2.50% 107 50
C RAT x FAP 1.50% i 50
[&) SESC ou SESI 1.50% o4 30

E SEMAI - SENAC 1.00%% 43.00

F SEBRAL 0,60 25,50

G INCRA 01,20% 5ol

H FGTS R0 34,00

Total 5. 30% 1.517.90
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Submédule 1.3 - Beneficios Mensals e Didrios.

13 Beneficios Mensaks ¢ Didrios Walor ( H¥)
Al Auxilio Tramsporie Bruto 217,80
A2 i =) Dedugio do Vabe Transporie 216,00
A Anixilio I ramsporie L'|;i|sidu (AL-A2) 1,80
B.l _ JAuxilio-Refeigio’Alimentayio Bruto 43780
2 (-} Dhedugio do Auxilo-Refeicio/ Alimentacio X756
B3 Auxilio-Refeiglo’Alimentagio Liguido { B -B2) Isn24
iC Chultros {:hpu:l_'ll'n:.u;
Total { A +BI+C+D+E+ .. AS1nd
Submddulo 2.4 - Intrajornada Suprimide
24| Intrajornads Suprimido Valar (R$)
A Elmr.qu'nadd Suprimido
Lotal e
Quatdro-Hesums do Mddule 2 - Eacargos, Beaccios (angais, jis ¢ difirios) ¢ lntrajormada Suprimide
2 Encurges ¢ Beaclwins Anunis, Mensmis ¢ Disirios ¢ Intrmjornsdn Saprimide Valar (RE)
2.1 13¥ {décime tercelro ) Salano, Férus ¢ Adicional de Feros TOM 00
22 CiP'S, FGTS ¢ outras eontibuighes 1517940
}  |Fencficios Mensais ¢ Difirios 23104
24 Intrajornada Supeimido AL
Total 2.569.94

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

RODILG T 7= ST )
Moouoza § - owes |

TOIAL F oo

Midulo 3 - Pravisio para Reschda

3 Frovisie pars Huscisio Percemtund (%) Valor (R5)

A Avien Prévin Indenizado N, 46% 1989

i} Inciddncia do FGTS aolre o Aviso Prévio Indenizado 1,54

& Mulin do FGTS sobre o Avise Previo Indenmado 764

(1) Aviso Frevio Trabalhado BRG]

B Incidéneis dos encarpos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio rsbalhado 1951

F Ml do FGTS 2obre 0 Avien Pievio Traballado 137,60
Tutal IThR4

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:

moouor J = disase |
moouoz.a | veade |

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux, [ Moouo23- I s

Transp. Lig. - Aux. Alimentacio Lig.) + MODULO 3 “

Mobdulo 4 - Casto de Beposigio do Profissional A wseante

Submidulo 4.1 - Substitute mas Auséncias Legais

4. Subsiiiuio nas Ausdncias Lepals Percentual (%) Walar{ R
A Substiuto na coberturn de Férms 1,007 0,00
B Substnuie na osberfury de Auséncias Legiin 1 7479
C Substiuio na cobermrs de Licenca-Falkernidade 0,95
n Subatiniio ma eobernra de Ausdivcia por acudente de trbatho 1527
E St io de Afstamento Matem idode 2,54
F Chutros {especilicarn
Toital 2,043 % 03,55
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Submddulo 4.2 - Incidénelas sobre o Substituto nas Ausénclas Legaks

4.2 Incidencia do Submbdule 2.2 sobre o Substiinto nas Ausfncias Legals Percentual (%) Valor (R}
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substiuto sas Aunséneias Legais 0721 % 33m2
Tatal 3302

Duadre-Resomo do Modals 4 - Custo de Reposledo do Proflssional Ausente

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor [ HE)
4.1 Substiio nas Auséncias Legais 9158
432 Incrlencan do Submddulo 2.2 sobre o Substiuio nas Ausdénclas Legais 132

Total 126,57

BASE DE CALCULq PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Miédula 5 - Insumos Diversas

s Insumos Hversos Valur { BE)

Unifmes

Mlwierans
Lguipamenius
Uutmos {especiicar)

2|2 =

Total .M

TN (Y Y " N

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 T e T ]

L _TOTAL. § . aamge o]

|y == e et

| wbowogs §. . mms .. |

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO |Meouwos I west |
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO T T ] e T S S T S S |
[Cosrowomero]—————anr |

ERGVAE T R e

Midula 6 - Custos Indiretos, Tribwios @ Luera

& Custos Indiretos, 'Tributos ¢ Lucre Percentual (%) Valor (K%}
Custos Indiretos A4, 20, 276,21
Lucre A 3R4% 1314

FATURAMENT 708447
BASE DE CALCULD DOS TRIBUTOS = Foturaments /[ 1 = % Tributos ) T.758. 30

i I'ributos
C 1. Trbutos Fedeaiz
Wl -A PN 0,65 s01.41
. B (OUFINS) 1.0H0%% el 71
C.2 Tnbwios Estadusis iespecificar)

/ ('-‘i. [nhul-::\".-lunl.::lrm )
CF-A (155} 5,000% 1,77
SO A DOS TRIBLUTOS B.650% 784
Total 1.1 78,56

I, QUADRO-RESUMO D CUSTO POR EMPREG AN

N - mculada & execucio contratual (valor por empregado) Malor (RE)

A Moo 1 TINLE TG 3 .60, W)

B {nnuais. mensais ¢ didrios) ¢ Intrajornada 356994
C 279 R4
D pnal Auscnic } 126,57
E | 0,00

Subtotal (A + B+ C + D+ E) 5.578.35

¥ [Mddule & — Custos Indivstos, Tribulos ¢ Lucro 1.1 7894

Valor Lotal por Empregacdo 7. 755 31
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

L IMSCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

SESP-FRO 2073/ 1738]

A N" do Processo
E Licitagio N U1 1 SESP-MT
C Data de apresentagiio da proposta (din'més‘anc) 190474
1] Bumnicipio/LL CULARA
E Mimcr de meses de exccugho contratual: i Blees
F Tirm de Servigo (meamne servign com camscieristicas distintas) ASSISTENTE SOCTAL
L) Unidide de Medida POSTO
H Clasa | ficacdo Brasileira de Ovupagdes { CRBO) L5he-03
1 Salirio Nommativo da (';llflll'il Profissaonal R0 00
J Categoria Profissional (vinculado & execugio contratual) 1
k Ano Acordo, Convenglio ou Dissidio Coletivo
L N® de regisro dio Acordo, Convengdo ou Diszidio Coletivi
Al Thats-RAase dn l_nlo.snn'n { din/mdalann)
Midula | - Compasicio da R cd
1 Composigio da Remanerapis Percentual (%a) Valor (RS}
A Salirin-Rasc 1,304,000
]} Chitros (especitican)
Tatal 330400
Mdule 2 - Encargas, Reneficios (snuals, mensals ¢ dlirios) e Intrajoranda Suprimido
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: -
TOTAL
Submodule 2.1 - 13" (décimo terecire) Sulirio, Férias ¢ Adicional de Firiag
2.1 13" (décimn tercelrn ) Salivla. Férias e Adicional de Férkas Percentual (%5) Valar (RE)
A 137 {déeimn tereeim) Saldrin ¥.333% 275.33
B I'erigs ¥.331% 27533
L Adicional de Férms 2.0778% 178
Total G244

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

[_woouos N s |
MODULD 2.1

TORRL—F =i i3

Submidule 1.1 - Encarges Previdencidrios (GPS), Funde de Carantia por Tempo de Servige (FCTS) ¢ sutras contribmigies.

12 L%, FUTS ¢ outras eontribuigdes Percentual (%) Valur | H%)
A INSS 20, 001%% TR, 20

R Saliirio Fdueagho 2.50% R fih

LB RAT x FAP 1.50% 5620

1] SESC ou SES] 1.50"% 4 20

E SENAL-SENAC 1.00% A6

F SEBRALE 0,50 2168
Li INCRA 01,20% T80

H FGTS £.00%% 31572

Total A5.30% 139110
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Submédule 1.3 - Beneficins Mensais ¢ DMarios.

FE] Benelicios Mensais ¢ Dlarios Valor (RE)
Al Auxilio Transporic B 217,30
A2 (=) Dedugiio do Vale Transporie 198 24
A3 |Auxilio Transporie Liguido [ Al - A2) 19,56
B.1 Auxilio-Refeigho/Alimentaydo Bruio 437,80
B2 i Dedugio do Auxibo-Refeicio Alimentagio 8756
B3 Anxilio-Refeigho/ Alimeniagio Liguido { Bl -B.2) 150.24
L& (hitrns 1::111|:|.'||'||.'_\ur

Total (AJ+BI+C+D+E+_.) I&0.R0

Submddulo 24 - Intrajornadas Saprimide

14 Intrajornndy Suprimido Valar (R%)

A Intrajornada Suprimido

l'otal LA

Quadro-Hesumo do Madule 2 - Encargos, Beaclcios (aneais, mensais ¢ dbirios) ¢ Intrajornada Suprimido

1 Encurgos ¢ Benelwios Anunis, Mensais ¢ Diirios ¢ Inirmjornsdn Suprimido Valar (RE)
2.1 13" {dévimo tereeino) Salano, Férias ¢ Adicional de Férios G 244
22 CiPS., FGTS & outras eontiibuiches L343 10
23 Reneficins Mensais ¢ Nidnios 364 HD
24 Intrajornada Su]n imidin 0.0

Tatal 240534

. a MODULD 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

Midula 3 - Pravisiie para Reschadn

3 Provisie para Hesvisiio Percemtunl (%) Valor (R%)

A Avyien Prévin Tndenizado m A5 18,25

R Inciléncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado O037% 1,46

L Mluhy do FG TS sobre o Avise Prévie Indenzado L18% 1.01

(&) Aviso Previo Trabalhado B,04%% Th, 74

B Incidéneia dos encarpos do submidulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 270

F Ml do FGTS sobre 0 Avige Prévio Traballado 3,20% 126,29
Total 256,84

~ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux, [Wobuoass [ o |

Transp. Liq. - Aux. Alimentacdo Liq.) + MODULO 3 __

Midulo 4 - Custo de Heposigio do Frofissional Auscate

Submidulo 4,1 - Substitute nas Auséncias Legais

4.1 Substitutn nas Ausencias Lepais Percentual { %) Valsr ( HE)
A Substruio na coberturn de Feras 0, [ 0,00
B Substiuio na cobertura de Ausénciss Legiis 6364
L Substiuio na coberura de Licenga-Paiernsdade 0,58
n Substimto na cobernra de Ausbneia por acidente de irabatho 14,01
E Substinio na coberturn de Afhstamenio Matemidade 0056 2,34
F Chitros {especilican
Tutal 2.043% B5.87
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Submddulo 4.2 - Incidénclas sobre o Substituto nas Auséncias Legaks

4.2 Incidencia de Submbdulo 2.2 sobre o Substiiuto nas Awséncias Legals Percentunl (%) Valor (H%)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituwe mas Auséncias Legais 0,721 % 3031
Tatsl .31
Duadre-Resamo do Maduls 4 - Custo de Reposlclo do Proflsshonal Ausente
4 Custo de 'I'tepm.iq:in o Profissional Ausente YValar (%)
4.1 Subatiuio nas Auséncias Legais K3 ET
42 Inculencia do Submdadulo 2.2 sobre 0 Substituto nas Awséncias Legais .31
Total 116 1R

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:

(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Miduala § - Insumaos Diversos
5 Insumos [Mversos Valor ( B3}
A 1nifomies
£} Mol e Thak s
( Lguipamentis
] Dutnos (especificar)
Tatal M)

BT F————— T R ———
= st
T e e

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO -:EEE!!-
——m_

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO MEDULO S

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5

Middulo 6 - Cusos Indicetos, Teibatos ¢ Locrea

t Custos Indirctos, Tribuios ¢ Lucre Percentual (%) Valor (K3}
Custos Indiretos BRI LS 04,17
Lucre 6 00, 411,51
‘ FATURAMENTO 6.7 90
BASE DE CALCULD DS TRIBUTOS = { Felturaments £ | 1 = % Tributos ) TARY 64
C I'ribiitos
C 1. Tribuwtes Federaiz
= (P15 0,65% 45,44
L. B (COFING 1.00% prg 8.1 |
C27 (especificar)
C3-A (155} 5.000% 172,63
SOMA DOS TRIBLUTOS R 650% 44 65
Taotal 137018
L QUADRO-RESUMOD DO CUSTO POR EMPREGATH)
Mio de obra vincalada & execoco contratual (valor por empregado) Valor | B%)
A :rlll-(i.lkl 1 = CormpesicEio da Remumernciio 3. 306,00
B Mudule 2 - Encarpos, Benelcios {anuais, mensais ¢ didrios) e Inirajornada 240534
€ |Miduls 3 - Provisio pura Rescisiio 256,84
1] M idubo 4 - Cusio de Reposicio do Profissional Ausente 11618
E Mlodulo 5 - Insumos Divensos 0,0
Subtotal (A + B+ C + D + Ej b 08230
F_ [Modulo 6 - Custos Indivetos, Tributos ¢ Lucro 1.370.28
Valer Teial por Empregado T.452 564
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